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Liebe Vereinsmitglieder 
Liebe Gäste  

 

Entweder wir finden einen Weg - oder wir schaffen einen. Zitat aus Jakobsweg-Kalender 
 

Sind auch Sie flexibler geworden? Vieles ist nicht mehr selbstverständlich. Corona-
Massnahmen bestimmen unser Handeln und Nicht-Handeln. Ein Gewinn, dass wir 

dadurch flexibler werden. Auch ich – ü50 – behaupte von mir, neue Wege entdeckt 
zu haben, die – wen wundert`s – auch Vorteile bringen.  

 
Welche Vorteile eine schriftliche Durchführung der Hauptversammlung für Sie 

bringt, ist mir unbekannt. Vielleicht tragen Sie als Vereinsmitglied Ihre Stimme 
bequem auf dem Sofa in das beigefügte Abstimmungsblatt ein, während Ihre 

Kinder im Bett sind und Sie den Kinderhütedienst sparen? Gäste oder Partner des 
Vereins blättern kürzer oder länger in der Broschüre. Sie sparen Zeit und den Weg 

ins Hotel Uzwil. Leider bleibt auch der Austausch aus.   
Durch welche Brille wir Dinge betrachten, liegt in unserer Hand. Schwarz oder 

weiss, oder doch lieber bunt? Unsere Sichtweise bestimmen wir selber. Wenigstens 

das bleibt uns, wenn wir Corona bedingt nicht in Restaurants, Hallenbäder oder 
Läden dürfen.  

 
Wie Sie wissen, haben wir mit einer neuen Kita-Leitung neue Wege geschaffen, 

um im Bild des eingangs erwähnten Zitats zu bleiben. Ein neuer Wegabschnitt 
steht auch im Vorstand an. Nach vier Jahren gebe ich das Präsidium weiter an 

Vorstandsmitglied Markus Koch, sofern Sie dieser Nachfolge zustimmen. Zudem ist 
die Vertretung der Gemeinde Uzwil neu zu besetzen.  

 
An dieser Stelle bedanke ich mich für Ihr Vertrauen in unser Tun. Sie sind die 

Wege mitgegangen, auch jenen der Schliessung des Schüelerhus. Ein Entscheid 
des Vorstands, einerseits aus wirtschaftlichen Gründen und andererseits 

zugunsten eines flächendeckenden Angebots für alle Schülerinnen und Schüler, 
organisiert durch die Gemeinden Uzwil und Oberuzwil.  

 

Nun bleibt mir, mich von Ihnen zu verabschieden. Ermutigend. Ich sehe offene 
Wege, die der Vorstand für die weitere Entwicklung des Chinderhus Rägeboge 

geschaffen hat. Bildung für die Kleinsten war und ist mir ein Herzensanliegen. 
Frauenförderung – die auch Männern zugutekommt – ebenfalls. Dafür konnte ich 

mich im Rägeboge einsetzen. Betreffend Zeitpunkt meines Rücktritts finden Sie 
auf der letzten Seite eine kurze Geschichte. Nachdem Sie diese gelesen haben, 

verstehen Sie das Schlusswort: Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, mein Kamel 
zurückzunehmen und frohen Mutes neue Wege zu schaffen und zu beschreiten.    

 
Anita Haag-Singenberger, Präsidentin Chinderhus Rägeboge  
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Vorstand in der Zusammensetzung 2020 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Anita Haag, Gallus Rieger, Carmela Petrizzo, Markus Koch, Daniel Wyder 
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Hinweis zur schriftlichen Durchführung der Hauptversammlung 2021: 
 

Als Vereinsmitglied erhalten Sie zusammen mit dieser Broschüre folgende 

Beilagen:  
 

 Abstimmungszettel, den Sie bitte bis am 19. März 2021 ausgefüllt der Kita-
Leitung abgeben oder dem Sekretariat zukommen lassen. Entscheiden Sie über 

jeden Antrag mit ja, nein oder Stimmenthaltung. Fehlt Ihr Abstimmungszettel, 
wird Ihre Stimme nicht gezählt.  

 
 Einzahlungsschein mit der Bitte um Begleichung des Mitgliederbeitrages von 

unverändert Fr. 20.- im Jahr. Fehlende oder zusätzliche Einzahlungsscheine 
beziehen Sie beim Sekretariat. 

 
Dem Vorstand sind keine Anträge zuhanden der Hauptversammlung 2021 

zugestellt worden.  
 

Über das Abstimmungsergebnis informieren wir Sie schriftlich.  

 
Wir freuen uns auf Ihre Stimmabgabe!  

 

  

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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Traktanden 

Detaillierte Informationen zu einzelnen Traktanden finden Sie nachfolgend in 
dieser Broschüre.  

 
1. Schriftliche Stimmabgabe   
Die Versammlung wird aufgrund der Covid-19 Massnahmen schriftlich 
durchgeführt. Die Anzahl eingegangener Stimmen sowie das absolute Mehr 

werden nach Eingang der schriftlichen Stimmabgabe per 19. März 2021 
festgestellt. 

 
2. Protokoll der Hauptversammlung 2020 
Die Hauptversammlung 2020 wurde schriftlich durchgeführt. Genehmigung des 
Protokolls. 

 

3. Jahresberichte 2020  
Genehmigung. 

 

4. Jahresrechnung 2020 und Entlastung  

 Vorstand (Revisorenbericht) 
Genehmigung. 

 
5. Mitgliederbeiträge 
Keine Veränderung geplant.  

 

6. Budget 2021 
Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Budgets 2021.    

 

7.  Wahlen  
7.1. Das Präsidium ist neu zu besetzen. Anita Haag tritt nach vier Jahren zurück. 

Vorstandsmitglied Markus Koch stellt sich zur Verfügung. 
7.2. Ersatzwahl Gemeindevertretung Uzwil. 

  

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/
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2. Protokoll der Hauptversammlung 2020 
 
Die Hauptversammlung 2020 konnte nicht wie geplant am 20. März 2020 im Hotel 

Uzwil stattfinden. In der Folge wurden die Vereinsmitglieder schriftlich gebeten, 
sich zu melden, wenn Sie einem Antrag gemäss Informationsbroschüre 

Hauptversammlung 2020 nicht zustimmen. Zur Erinnerung: Traktandiert waren 
Bestätigungswahlen (alle bisherigen Vorstandsmitglieder), keine Änderung der 

Mitgliederbeiträge, keine Anträge an die Versammlung. Innerhalb der vereinbarten 
Frist trafen keine Nein-Stimmen von Vereinsmitgliedern ein. Somit wurde allen 

Anträgen stillschweigend zugestimmt.  
 

Im Sinne eines Protokolls gilt die Mitteilung im Elternbrief vom 31. März 2020: 
 

"Besten Dank für die stillschweigende Zustimmung zu allen Geschäften der 
Hauptversammlung 2020. Wir wissen Ihr Vertrauen zu schätzen!" 

 

 

3. Jahresberichte 2020 
 
3.1 Jahresbericht der Präsidentin 

 
Strategie-Entscheid; Konzentration auf Vorschulkinder 

Mit der Schliessung des Schüelerhus per Juli 2020 hat der Vorstand einen 
Kurswechsel entschieden. Der Wegfall der Schülerinnen und Schüler wurde 

ausgeglichen mit einer Erhöhung der Anzahl Plätze im Chinderhus auf 42. Die 
Grösse des Betriebs blieb nahezu gleich.  

Ein Grund für die Konzentration auf Vorschulkinder liegt in der Tatsache, dass wir 
als privater Verein die Betreuung von Schülerinnen und Schülern nicht 

wirtschaftlich genug führen können ohne klare Zusagen von langfristigen Geldern 
der öffentlichen Hand. Auch die Begrenzung auf einen einzelnen Standort genügt 

dem Anspruch nicht, allen Schülerinnen und Schülern der Gemeinden Uzwil und 

Oberuzwil flächendeckend schulergänzende Betreuung anzubieten.  
Die Gemeinden haben nahtlos Angebote bereitgestellt, um allen Schulkindern die 

gewünschte Betreuung in eigenen und nahen Räumlichkeiten zu bieten. Den 
Verantwortlichen der Gemeinden Uzwil und Oberuzwil danken wir für ihre 

Kooperation.  
 

Neuer Look; Logo und Aussenwand 
Sicher ist Ihnen die bunte Aussenwand entlang der Bahnhofstrasse aufgefallen. 

Sie wird ergänzt durch eine beschriftete Stele beim Fussgängertor. 
Vorbeispazierende oder -fahrende können dynamische Figuren studieren, die auf 

das Geschehen dahinter schliessen lassen. Auch unser Logo hat sich verändert. 

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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Das bewährte Haus mit den regenbogenfarbenen Elementen ist in einen goldenen 
kreisrunden Rahmen eingebettet. Er widerspiegelt die charakteristischen Formen 

der Kita-Innenräume.  

 
Wechsel in der Kita-Leitung  

Die Umstrukturierung des Betriebs von zwei Häusern auf eines erforderte 
Anpassungen bei den Anstellungen. Die Kita-Leitung wurde kombiniert mit einem 

Anteil Betreuung. Dieses Modell vermochte die bisherigen Leiterinnen nicht 
vollends zu überzeugen. Nach 25 Jahren haben Judith Suter und Daniela Eilinger 

entschieden, das Chinderhus zu verlassen und sich beruflich anderweitig zu 
orientieren. 

Unterstützt durch den Vorstand nahmen Deborah Clemente und Melina Lenzlinger 
vorübergehend die wichtigsten Leitungsaufgaben wahr. Am 1. Januar 2021 hat 

Claudia Nussbaumer die Leitung übernommen. Sie ist zusätzlich in der Betreuung 
anzutreffen.  

Deborah Clemente behält ein Teilpensum Pädagogische Leitung, das auch die 
Begleitung von vier Lernenden umfasst.  

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  Claudia Nussbaumer 
Kita-Leitung Chinderhus Rägeboge Uzwil 

    
Leistungsvereinbarungen; erster Firmenvertrag  

Die Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden Uzwil und Oberuzwil wurden 

erneuert und auf das veränderte Angebot angepasst. Zusätzlich konnte die 
Zusammenarbeit mit der Firma Bühler vertraglich geregelt werden. Aufgrund der 

Firmensubvention kann Kindern von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Firma 
Bühler weiterhin ein Rabatt von 10% auf die gebuchte Betreuung gewährt werden.   

 
Masken in der Kita-Betreuung   

Wer hätte das gedacht? Wir betreuen maskiert! Alle Erwachsenen in der Kita 
tragen Masken. Wir sind nicht begeistert über den Verlust der erkennbaren Mimik 

und das verminderte Gesichtsfeld. Den Kindern wird die Sprachentwicklung 
erschwert, weil die Mundstellung bei der Bildung der Laute nicht vom Gesicht 
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ablesbar ist. Der bestmögliche Schutz vor Ansteckung ist jedoch wichtig. Eine 
Ansteckungswelle in der Kita kann zu einer vorübergehenden Schliessung des 

Betriebs führen. Dies gilt es zu verhindern. So gesehen ist das vorübergehende 

Tragen von Masken in der Betreuung zu «schlucken».   
Eine interessante Beobachtung: Die alljährliche «Schnudernasen»-Zeit, die sich in 

der Kita oft über mehrere Winterwochen hinzieht, ist diesmal ausgeblieben. Haben 
die vorbeugenden Hygiene-Massnahmen und die Masken den meisten 

Krankheitserregern den Garaus gemacht?   
 

Kommen Gelder von Bund und Kanton?  
Unsere Kassierin – und nicht nur sie - hat Nerven gebraucht. Kommen nun Gelder 

vom Kanton oder doch nicht? Oder vom Bund? Zwischen einer vorsorglichen 
Anmeldung für Kurzarbeitsentschädigung während der Umsetzung der 

verordneten Corona-Massnahmen im Frühling 2020 und entsprechenden 
Hochrechnungen hat Carmela Petrizzo den Verlust durch nicht bezogene 

Betreuungstage berechnet. Alles begann von vorne, nachdem der Kanton die 
Bedingungen für die Ausfallentschädigung geändert hatte. Dankbar sind wir nun, 

dass öffentliche Gelder das Loch stopfen.  

Die Erfahrung hat gezeigt: Kitas sind zu wichtig, als dass sie geschlossen werden 
könnten. Der Wert der Kinderbetreuung ist offensichtlicher geworden.  

 
Weiterbildung im Fokus 

Unser junges Team ist wissbegierig und willens, sich stetig weiterzubilden. 2020 
haben wir mehr Gelder für Weiterbildung investiert, als in anderen Jahren. Zurzeit 

absolviert eine Mitarbeiterin das Studium Kinderbetreuung Höhere Fachschule HF. 
Für eine andere Mitarbeiterin wurde die Mitfinanzierung einer Fachweiterbildung 

geregelt. Die mehrjährige Team-Weiterbildung zur halboffenen Konzeption wird 
2021 weitergeführt. Betriebliche Weiterentwicklung bedingt die Erweiterung von 

Kompetenzen der Mitwirkenden. Davon profitieren wir alle.  
 

Corona; Erschwerte Bedingungen und Reduktion auf das Wesentliche 
Keine Kita-Anlässe, keine Jubiläumsveranstaltung zum Vierteljahrhundert 

Chinderhus Rägeboge, kein Herbstmarkt-Stand mit fröhlichen Gesichtern, keine 

grosse Verabschiedung der langjährigen Leitung, keine Tage der offenen Türe, 
kein öffentlicher Anlass zur Einsetzung der neuen Leiterin. Reduktion auf das 

Wesentliche. Flexibel bleiben und unter erschwerten Corona-Bedingungen Wege 
finden und schaffen, um das Wesentliche weiterhin mit frohem Mut zu tun.  

Seit 2019 sind wir Mitglied der Arbeitgebervereinigung Uzwil und Umgebung, AGV.  
Alles Geplante musste abgesagt werden. Die angestrebte Vernetzung mit 

Arbeitgebern konnte nicht vorangetrieben werden. 
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Danke 
Allen Eltern und Vereinsmitgliedern danke ich für das entgegengebrachte 

Vertrauen. Dem gesamten Betreuerinnen- und Betreuer-Team inklusive 

Administration und Küche gebührt ein grosses Dankeschön für die liebevoll 
geleistete tägliche Arbeit. In herausfordernden Zeiten haben sie in der ersten 

Corona-Welle die Betreuung gewährleistet trotz Unsicherheiten und Ansteckungs-
gefahr. Dieser Einsatz verdient besondere Anerkennung. Der Kollegin und den 

Kollegen im Vorstand danke ich für die effiziente, schöne Zusammenarbeit.  
 

 

Freundliche Grüsse 

Anita Haag, Präsidentin          

  

 

 

3.2 Jahresbericht der Kita-Leitung 
 

Das Jahr 2020 
«Wenn der Wind der Veränderung weht, bauen die einen Mauern, die anderen 

Windmühlen.» 

 
Das Jahr 2020 war geprägt von Veränderungen. Einige 

sind sehr erfreulich, andere sind ungewiss wie zum 
Beispiel die Pandemie. Es wurde viel Flexibilität von 

allen Beteiligten verlangt. Für diese Flexibilität und das 
Engagement wollen wir uns herzlich bedanken.  

 
Der Wind der Veränderung hat heftig geweht 2020 

und bedeutete für den Rägeboge eine neue Leitung. 
Deborah Clemente hat die Pädagogische Leitung 

übernommen und absolviert das Studium Höhere 
Fachschule HF Kindererzieherin. Claudia Nussbaumer 

startete im September 2020 mit einem Minipensum als 
Ausbildungsbegleiterin für Deborah Clemente und 

übernimmt im Januar 2021 die Kita-Standortleitung.  

 
Nach dem Sommer haben wir uns von Daniela Eilinger und Judith Suter verab-

schiedet. Ihre grossen Leistungen für unsere Kita hat unsere Präsidentin Anita 
Haag in einem Abschiedsritual liebevoll gewürdigt.  

Mit Claudia Nussbaumer als Kita-Standortleitung und Deborah Clemente als 
Pädagogische Leitung haben wir wieder ein kompetentes Leitungsteam – fachlich 

wie auch menschlich. Die neue Handschrift ist bereits spürbar, z.B. in der offenen 
Gesprächskultur im Team.  

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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Kaum verändert haben sich unsere Bildungsräume. Lassen wir sie sprechen:  
 

Bauzimmer: «Was geschieht mit mir? Ich werde von der Wasserwerkstatt zu 

einem Bauzimmer umgebaut. Was hier wohl alles geschehen wird? Spannend, die 
Kinder bauen Skulpturen aus Schwämmen und 

Zahnstochern! Sie konstruieren Autos, Häuser, Garagen 
und Eigenkreationen aus Legos oder Kapplas. Es ist 

schön, so viele Kinder zu sehen, die ihrer Kreativität 
freien Lauf lassen.» 

 
Garten: «Nanu? Neue Gesichter im Garten. Und sie verstecken Sachen, die nicht 

zu mir gehören, hinter Bäumen, Mauern und Steinen! Das sind doch die Kinder 
aus dem Schülerhaus? He, was soll das?! Das Zeug 

gehört nicht in den Garten. - Ach so. Die Kleinkinder 
suchen das Versteckte und freuen sich. Phuu! Da bin ich 

aber beruhigt.» «Der Frühling kommt! Und mit ihm habe 
ich neuen Besuch. Heute haben wir Hühner im Garten! 

Das ist sehr aufregend! Die Kinder halten sie im Arm 

oder schauen ihnen zu, wie sie ihr Futter fressen.» «So 
schön, wie die Sonne scheint! Im Garten wird geerntet. Die Kinder ernten Beeren, 

Gurken, Kohl, Salat, Tomaten und vieles mehr.» «Im Herbst machen die Kinder oft 
ein Feuer an der Feuerstelle. Sie braten Bananen, Äpfel und Marshmallows.» 

 
Rollenspielzimmer: «Es geht bunt los! Die Kinder basteln im Bastelraum 

Masken, Hüte und Schmuck, den sie mit zu mir nehmen. Ich werde sehr gerne von 
ihnen besucht! Die Kinder verkleiden und schminken sich 

oder spielen gerne im Verkaufsladen. Ich verändere mich 
je nach Jahreszeit oder Feiertag. Ich liebe 

Veränderungen! An der Fasnacht bin ich bunt, im 
Sommer basteln mir die Kinder einen Glacé-Take-away, 

im Herbst wird ein Marronistand aufgebaut und im Winter 
leuchte ich hell und es wird weihnächtlich.» 

 

Bastelraum: «So viele kreative Ideen! Die Kinder kommen zu mir und können 
ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Aus grossen Kartonkisten haben sie einen 

Roboter gebastelt, der so gross ist wie sie selbst! Gerne 
basteln sie auch an gemeinsamen Projekten, wie zum 

Beispiel einem Herbstbaum oder einem Schneemann 
zum Aufhängen. Für die Kinder, die ihren Austritt haben, 

bemalen sie T-Shirts. Oft kneten sie auch gerne oder 
machen einen Salzteig aus dem sie verschiedene Figuren 

formen.»  
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Nestgruppe:  
«Das Jahr 2020 beginnt mit vielen neuen Gesichtern! Die 18-monatigen Kinder 

wechseln nämlich die Gruppe und es kommen neue Säuglinge in die Eingewöh-

nung. Ich werde umgestellt und bekomme eine 
Sinneswand geschenkt. Im Sommer bin ich 

weniger besetzt, da die Säuglinge oft im Garten 
spielen gehen oder im Kinderwagen schlafen. 

Im Winter bekomme ich eine neue Dekoration 
und im Advent wird ein Weihnachtsbaum aus 

Filz aufgehängt, an den die Kinder Filz-Weih-
nachtskugeln ankletten können.»  
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4.1 Jahresrechnung 2020 
Die Jahresrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 12'352.43 
Dieser wird aus den Reserven gedeckt.  
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4.2 Entlastung Vorstand (Revisorenbericht) 

 
Beiliegend finden Sie die Beurteilung des Revisors. 
                
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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6. Budget 2021 
Das Budget für das Jahr 2021 sieht einen Verlust von CHF 13'848.- vor. Es wird 
von einer Auslastung der Kita von 75% ausgegangen.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

                
 

 
 

 
 

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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7. Wahlen  
 
7.1 Wahl Präsidium Chinderhus Rägeboge  

 
Markus Koch, Vorstandsmitglied seit 2019, stellt sich für das Präsidium zur 

Verfügung. 
 

Steckbrief: 
 

Markus Koch ist 50 Jahre alt, wohnt seit über 20 Jahren in Oberuzwil und ist Vater 

von zwei erwachsenen Kindern. Er arbeitet als Projekt-Leiter und Produkt-Manager 
bei Bühler AG in Uzwil. 

Während den zwei intensiven Jahren als Vorstandsmitglied hat er einen tiefen 
Einblick in den Betrieb der Kita Rägeboge erhalten und damit eine gute Basis 
geschaffen für die Tätigkeit im Präsidium.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Markus Koch,  
der sich als künftiger Präsident des Vereins Rägeboge zur Verfügung stellt. 
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7.2 Ersatzwahl Gemeindevertretung Uzwil in den Vorstand 
 

Bis im Dezember 2020 hat Schulratspräsident Daniel hat die Gemeinde Uzwil im Vorstand 

vertreten.  
Vorübergehend lassen wir den Sitz der Gemeindevertretung Uzwil offen.  

Die Neubesetzung mit einer Person aus der Gemeinde bzw. der Schule Uzwil soll im Lauf 
des Jahres 2021 geklärt werden. Die Vereinsmitglieder werden zu gegebener Zeit darüber 

informiert. 
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Vielen Dank für Ihr Interesse! 

 
Hauptversammlung 2022 

 
Freitag, 18. März 2022 

20.00 Uhr 

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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Siebenzehn Kamele 

 
oder 

 
die Kunst, aus einer unlösbaren Aufgabe 

eine lösbare zu machen 
 

Vor langer Zeit lebte im Orient ein reicher Mann. Bevor er starb, rief er seine Söhne zu 
sich und bestimmte: Der erstgeborene Sohn soll die Hälfte, der mittlere einen Drittel und 

der jüngste den neunten Teil seiner Kamelherde bekommen. Kein Tier soll getötet 
werden.  

 

Als der Vater starb, besass er siebzehn Kamele.  
 

Die Söhne machten sich an die Teilung des Erbes. Sie überlegten hin und her, konnten 
aber die Bedingungen des Vaters nicht erfüllen. 

 
Die ratlosen Söhne klagten ihr Leid einem vorbeireitenden Derwisch. Er hörte gut zu, 

überlegte einen Augenblick und schenkte ihnen sein Kamel.  
 

Jetzt waren es achtzehn Tiere, die sie nach dem Willen des Vaters teilten. Der erste Sohn 
erhielt die Hälfte, das sind neun Kamele. Der mittlere Sohn nahm sich den dritten Teil, 

also sechs Kamele. Zum Jüngsten, dem ein Neuntel zustand, kamen zwei Tiere. 
Nach der Teilung blieb ein Kamel übrig. Die Söhne gaben es dem Derwisch zurück. Dieser 

nahm es und zog vergnügt seines Weges. Die Söhne waren glücklich. 

 


