Chinderhus
Rageboge

... da fuhlen wir uns wohl!

Protokoll
Hauptversammlung Kita Chinderhus Rageboge

Datum 18. Marz 2022; 20.00 Uhr - Hotel Uzwil
Prasidentin Markus Koch
Protokoll Gallus Rieger

Teilnehmende Es sind 7 Mitglieder anwesend (s. Teilnehmerliste).

Unterlage Prasentation (s. Beilage)
Broschiire «<Hauptversammlung 2022»

Traktandum Bemerkung

Protokoll der Hauptversammlung 2021: Genehmigung | 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.

Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2021
Genehmigung 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.
- Budget 2022 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.

- Antrage von Mitgliedern gemadss Statuten Artikel 9 intfa__llt - !<e|ne
ntrage eingegangen

Information

Umfrage: «Merci» an alle Mitarbeitenden fir die

10 Betreuung der Kinder.



https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/10274336184/Brosch%C3%BCre+HV+2022.pdf?t=1647597668

Dank:

Ein herzliches Dankeschdn senden wir allen Personen
und Institutionen, mit denen wir in Kontakt sind,
zusammenarbeiten und die uns nahestehen.
Insbesondere unserem Team von Betreuer*innen,
12 Leiterinnen, Lernenden, Praktikant*innen, Kiiche, Information
Reinigungsteam, Administration, Vorstand,
Vertragspartner aus Gemeinden und Betrieben,
Ansprechpersonen aus dem Amt fir Soziales,
Gonner*innen und natdrlich unseren Eltern mit ihren
Familien.

21. Marz 2022

Verein Rageboge
Vorstand

Markus Koc , Prasident Gallus Rieger, Aktuar

Kopie an

- Webseite: www.chinderhus-raegeboge.ch
- Mitglieder des Vorstandes (4)

- Kita-Leitung (2)

Seite 2 von 2

Kita Rageboge - Bahnhofstrasse 101/105 - 9240 Uzwil
071 951 64 48 - chinderhus-raegeboge@bluewin.ch — www.chinderhus-raegeboge.ch
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Verein Chinderhus Rageboge

Jahresbericht, Informationen

Kita Chinderhus
Réageboge Uzwil


https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070

== Traktanden

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Protokoll der Hauptversammlung 2021 Abstimmung

Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2021 Abstimmung
H Budget 2022 Abstimmung

8 | Antrége von Mitgliedern gemass Statuten Artikel 9 Entfallt

10 | Umfrage Information

12 | Dank Information

21.03.2022



ﬁ 1. Wahl des Stimmenzahlers

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Statuten Artikel 13: Beschlussfassung
Die Beschlussfassung erfolgt mit dem einfachen Mehr der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.



A

== 2. Protokoll

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

= Uber die HV wir Protokoll gefuihrt. Protokoll Schreiber ist Gallus Rieger.
Es werden keine elektronischen Hilfsmittel zur Aufzeichnung der HV eingesetzt.

» Die Hauptversammlung im Jahr 2021 konnte nicht wie geplant am 19. Marz 2021
stattfinden. In der Folge wurde die Hauptversammlung schriftlich durchgeflnhrt.

= Der Vorstand beantragt das Protokoll, publiziert auf der Webseite am 13. April
2021, zu genehmigen.



ﬁ 3a. Jahresbericht des Prasidenten

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil



>

3a. Jahresbericht des Prasidenten
Ausrichtung des Angebotes

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

= Mit dem Kita-Angebot mdchten wir den tatsachlichen
Bedarf an Betreuungsplatzen Uzwil, Oberuzwil und
lokale Arbeitgeber zur Verfligung stellen.

= Der Ausbau von 56 Platzen entspricht einem
Versorgungsgrad von 4.8% ... 5.7% in Uzwil und
Oberuzwil Durchschnitt im Kanton St. Gallen betragt
8%. (Tagesfamilien nicht beriicksichtigt).

» Zusammenarbeit Wirtschaftsportal Ostschweiz - WPO.
Uberregionale «Betreuungsgutscheine», einsetzbar
in allen Kitas aus dem Einzugsgebiet der WPO.

=  Oberuzwil wiinscht einen Kita Standort auf Oberuzwiler
Gemeindegebiet

21.03.2022 6



4  3a. Jahresbericht des Prasidenten
i Ausbau IT-Infrastruktur

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Die neue Betriebsgrosse erfordert auch einen
Ausbau unserer Buro-Infrastruktur.

= Ausbau von einem PC-Arbeitsplatz auf 3
Arbeitsplatze

» Arbeitsplatze fur die beiden Leiterinnen, die
Administration und fir die Lehrlings-Ausbildung.
Ausbildner*innen und flr die Lernenden

» Einfilhrung einer Cloud-L6sung, damit Vorstand
und Leitung von ausserhalb auf Kita-Daten
zugreifen kdnnen.

21.03.2022 7



4  3a. Jahresbericht des Prasidenten
"  Weiterbildung im Fokus

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

» Deborah schliesst inr Studium «Kinderbetreuung
Hohere Fachschule HF» diesen Sommer ab.

= Claudia schliesst im Fruhjahr ihren Lehrgang
«Teamleitung» bei der Agogis, Zurich ab.

» Drei Mitarbeiter*innen sind als Fachvorgesetzte
ausgebildet fur die Ausbildung von Lernenden.

» Interne Weiterbildung mit Peter Falk: Workshops mit
dem Team um das Konzept der halboffenen Arbeit
weiter zu treiben und die tagliche Anwendung zu
verinnerlichen und zu verankern.

21.03.2022 8
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=z 3b. Jahresbericht der Kitaleitung

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

e

Leitungs-Team
Claudia Nussbaumer: Standortleitung, Deborah Clemente: Padagogische Leitung

21.03.2022
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3b. Jahresbericht der Kitaleitung



Jahresbericht 2021

Der Kitaleitung




Teamentwicklung

®» Personalzahlen, Praktikum
®» Teamsitzungen
» Pavillon - Blumenfeld

» Weiterbildungen









Padagogische Entwicklung

Inputs in Teamsitzungen bezuglich Haltung den Kindern gegenuber
Ubergang Blumenfeld Pavillon

Quaki Sprachférderungsprojekt

KITAplus



Der Vorstand beantragt die Jahresberichte 2021 zu genehmigen.




Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Beschreibung
BETRIEBSERTRAG

Mitgliederbeitrage Verein
Elternbeitrage Blumenfeld KK 75%
Beitrage offentliche Hand

Beitrage Industrie

Spenden

Debitorenverluste

Summe BETRIEBSERTRAG
AUFWAND

Materialaufwand
Materialaufwand

Léhne inkl. Sozialabgaben

Lohn Administration inkl. Sozialabgaben
Lohn Raumreinigung inkl. Sozialabgaben
V3S-Entschadigung

Weiterbildung / Ausbildung

Sonstiger Personalaufwand

Personalaufwand

Miete Haus Blumenfeld
UER Immobilie Blumenfeld
Liegenschaften

21.03.2022

Budget
2021
891’500

500
669000
190000

27000
5000
0

891'500
905’348

56'250
96’250

691362
15644
19692
3000
10'000
3000

742’698

42000
12000
54’000

4. Jahresrechnung 2021

%
100%
0.06%

75.04%
21.31%
3.03%

0.56%
0.00%

100%

6.21%

82.03%

Jahresabschluss
2021
1’000°649

480
715732
250148

20000
16200
-1911

1°000°649

998’050

52'548
52’548

732055
15654
23814

2000
14985
3327
791’835

42000
9979
51'979

%

100%
0.05%
71.53%
25.00%
2.00%

1.62%
-0.19%

100%

9.27%

79.34%

17
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Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

4. Jahresrechnung 2021

Beschreibung

Projektaufwand Pavillon
Projektaufwand Erweiterung

Reprasentationsaufwand
Kundengeschenke
Total Reise-/Reprasentationsspesen

Veranstaltungen / Eltemanlasse
Werbeaufwand / Inserate
Werbeaufwand

Finanzaufwand
Finanzertrag
Finanzerfolg

Abschreibungen Einr. Kinderhort
Abschreibungen Einr. Blumenfeld
Abschreibungen Blromaschinen, EDV
Abschreibungen

Betriebsreserven
Betriebsreserven

Sonstiger Betriebsaufwand

Neutraler Ertrag / Aufwand

Gewinn/Verlust

Budget
2021

600
200
800
2500
7000
9’500
200
200
400
800
1200
2’400

0
0

106’400

0

-13’848

Jahresabschluss

0
: 2021

31964
31’964

1307
284
1’592

780
290
1070

252

0

251

0

800
1237
2037

20'000
20’000

11.75% 153’667

370

2’968

%

15.40%

18
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Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

4. Revisionsbericht
2021

Der Vorstand beantragt das die
Jahresrechnung und den

Revisionsbericht 2021 zu genehmigen.

21.03.2022

REVISIONSBERICHT

An die Mitgliederversammliung des

Verein Chinderhus Rageboge, Uzwil

Auftragsgemass habe ich die Prifung der Jahresrechnung 2021 (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Vereins Chinderhus Rageboge fir das am 31. Dezember 2021
abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Die Buchhaltung inkl. Lohnwesen, wird durch Frau Carmela Petrizzo von der Atrimos
Treuhand AG. Oberuzwil gefihrt.

Die vollstandig vorgelegten Unterlagen ermdglichten mir eine gute Ubersicht tber das
Rechnungsjahr 2021. Meine Prifung habe ich auf folgende Themen beschrankt:

Bilanz

Eréffnungs- und Schlussbilanz stimmen mit der Buchhaltung Gberein. Die Endsalden von
Kassa und Banken sind ausgewiesen. Debitoren und Kreditoren sind durch offene
Postenlisten belegt. Das Delkredere wurde angepasst. Rechnungsabgrenzungen und die
notwendigen Abschreibungen wurden vorgenommen

Erfolgsrechnung
Die Jahresrechnung 2021 weist einen Gewinn von Fr. 2'968.22 aus.

Durch Stichproben konnte ich feststellen, dass Aufwendungen und Ertrage sachgerecht
verbucht wurden.

Antrige

Aufgrund meiner Prifungstatigkeit stelle ich folgende Antrage

.

Die Jahresrechnung 2021 sei zu genehmigen

2. Dem ganzen Team vom Chinderhus Rigebogen, der Rechnungsfiihrerin
Carmela Petrizzo, sowie dem Vorstand sei fiir die umfangreiche Arbeit zum
Wohle des Chindeshus den besten Dank auszusprechen.

Niederuzwil, 10.02.2022

Fir die Revision: Cirin Decurtins

7 1z A
{ /(({‘L"‘ /) L) 19
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5. Mitgliederbeitrage

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Gemass Artikel 11 der Statuten ist die Mitgliederversammlung zustandig fur die
Festlegung der Mitgliederbeitrage.

Der Vorstand beantragt die Mitgliederbeitrage zu belassen.
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Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

6. Budget 2022

Der Vorstand beantragt
das Budget 2022 zu
genehmigen.

21.03.2022

3300
3400
3402
3403
3404
3995+3999

4000
4001
4002
4003
4004

Budget 2022

BETRIEBSERTRAG

Mitgliederbeitrage Verein
Elternbeitrage Blumenfeld KK 75%
Beitrage offentliche Hand

Beitrage Industrie

Spenden

Debitorenverluste

Summe BETRIEBSERTRAG

AUFWAND

Einkauf von Waren 1.4%
Essen, Getranke 6.7%
Spielsachen
Bastelmaterial

Eintritte

Materialaufwand

Gewinn/Verlust

43 Platze

1°333'253

700
932990
366’063

28500
5000
0

1°333'253

1°314°993

18’700
60700
2'300
1'300
200
83’200

18’260

21



ﬁ 7. Wahlen: Erneuerungswahlen Vorstand

Kita Chinderhus -
Rageboge Uzwil

Gemass Statuten betragt die Amtsdauer von Vorstandsmitgliedern 2 Jahre.
Der Vorstand beantragt die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder:

- Carmela Petrizzo: Finanzen
- Gallus Rieger: Vertretung Oberuzwil, Offentlichkeitsarbeit

21.03.2022

22
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== 7. Wahlen: Wahl von Peter Falk in den Vorstand

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Wahl von Peter Falk flr das Ressort «Padagogische Begleitung»

= Entwicklung und Umsetzung der padagogischen Konzeption

» Padagogische Aufsicht im Rahmen der Auflagen vom Amt flr
Soziales St. Gallen

= Mitglied im Krisenteam

Im vergangenen Jahr ist Peter Falk bereits auf Mandats-Basis fur die
Kita Rageboge tatig gewesen und hat unter anderem einen Workshop
im Bereich Teamentwicklung und Entwicklung des Padagogischen
Konzeptes mit der Halboffenen Arbeit geleitet.

Das gesamte Team und die Kita-Leitung haben Peter als
aufmerksame, einfihisame und kompetente Person kennenlernen
ddrfen und schéatzen gelernt.

Der Vorstand beantragt die Wahl von Peter Falk anzunehmen.

21.03.2022 23



ﬁ 8. Antrage von Mitgliedern

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Gemass Artikel 9 der Statuten hat jedes Mitglied das Recht Antrage fur die Hauptversammiung
zu stellen.

Der Vorstand stellt fest, dass keine Antrage von Mitgliedern eingegangen sind.
Die Abstimmung entfallt.
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9. Information zur geplanten Einfuhrung der
Tarife nach IPV

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

=  Ab dem Jahr 2023 dient das massgebende Einkommen fir die Berechnung der individuellen
Pramienverbilligung (genannt IPV-Einkommen) als Grundlage fir die Tarife der Kita.

» Die Tarifgestaltung gemass dem IPV-Einkommen ist sozial gerechter, da nebst weiteren
Kriterien die Einkommensverhéltnisse und die Grosse der Familie starker gewichtet werden.

=  Wichtig: das Gesamt-Volumen der Gemeinde- und Kantons-Subventionen bleibt
unverandert. Lediglich die Verteilung der Subventionen verandert sich.

= Der Vorstand bereitet die EinfUhrung des neuen Tarif-Systems in diesem Jahr vor. Die
genaue Berechnungsgrundlage und die neuen Tarife werden zurzeit erarbeitet und in der
zweiten Jahreshalfte bekannt gegeben.



Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

10. Umfrage

21.03.2022

26



£ 11. Nichste Hauptversammliung

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Die nachste Hauptversammlung findet am
Donnerstag, 23. Marz 2023 statt.

21.03.2022 27


https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070
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== 12. Dank

Kita Chinderhus
Rageboge Uzwil

Ein herzliches Dankeschdn senden wir allen Personen und Institutionen, mit denen wir in
Kontakt sind, zusammenarbeiten und die uns nahestehen. Insbesondere unserem Team
von Betreuer*innen, Leiterinnen, Lernenden, Praktikant*innen, Kiiche, Reinigungsteam,
Administration, Vorstand, Vertragspartner aus Gemeinden und Betrieben,
Ansprechpersonen aus dem Amt fir Soziales, Gonner*innen und natirlich unseren Eltern
mit ihren Familien.

Markus Koch
Prasident Chinderhus Rageboge

21.03.2022 28


https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070

