
 

 

 

 Chinderhus 

 Rägeboge 
 … da fühlen wir uns wohl! 

 

Protokoll 

Hauptversammlung Kita Chinderhus Rägeboge  
 
 

Datum  18. März 2022; 20.00 Uhr – Hotel Uzwil 

 

 

Präsidentin 

Protokoll 

 

Markus Koch 

Gallus Rieger 

 

Teilnehmende 

 

Unterlage 

 

Es sind 7 Mitglieder anwesend (s. Teilnehmerliste). 

 

Präsentation (s. Beilage) 

Broschüre «Hauptversammlung 2022» 

 

 Traktandum Bemerkung 

1 
Stimmenzähler: Wahl 

Niklaus Amrein und Ueli Niederer 

 

5 Ja, 0 Nein, 2 Enth. 

2 Protokoll der Hauptversammlung 2021: Genehmigung 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

3 

Jahresberichte 

a) Jahresbericht des Präsidenten 

b) Jahresbericht der Kita-Leitung 

Genehmigung 

 

 

 

7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

4 
Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2021 

Genehmigung 

 

7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

5 
Mitgliederbeiträge 20.- Franken 

Genehmigung 

 

7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

6 Budget 2022 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

7 

Wahlen 

a) Erneuerungswahl Vorstand 

Gallus Rieger und Carmela Petrizzo: Wahl 

b) Ersatzwahl in den Vorstand 

Peter Falk: Wahl 

 

 

7 Ja, 0 Nein, 0 Enth. 

 

6 Ja, 0 Nein, 1 Enth. 

8 Anträge von Mitgliedern gemäss Statuten Artikel 9 
Entfällt – keine 

Anträge eingegangen 

9 
Geplante Tarif-Anpassung gemäss IPV 

Individuelle Prämienverbilligungen (IPV) 
Information 

10 
Umfrage: «Merci» an alle Mitarbeitenden für die 

Betreuung der Kinder. 
Information 

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/10274336184/Brosch%C3%BCre+HV+2022.pdf?t=1647597668
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Kita Rägeboge - Bahnhofstrasse 101/105 - 9240 Uzwil 

071 951 64 48 – chinderhus-raegeboge@bluewin.ch – www.chinderhus-raegeboge.ch 

11 Nächste Hauptversammlung: 23. März 2023 Information 

12 

Dank: 

Ein herzliches Dankeschön senden wir allen Personen 

und Institutionen, mit denen wir in Kontakt sind, 

zusammenarbeiten und die uns nahestehen. 

Insbesondere unserem Team von Betreuer*innen, 

Leiterinnen, Lernenden, Praktikant*innen, Küche, 

Reinigungsteam, Administration, Vorstand, 

Vertragspartner aus Gemeinden und Betrieben, 

Ansprechpersonen aus dem Amt für Soziales, 

Gönner*innen und natürlich unseren Eltern mit ihren 

Familien. 

Information 

 

 

21. März 2022 

 

 

Verein Rägeboge 

Vorstand 

 

 

 

 

Markus Koch, Präsident Gallus Rieger, Aktuar 

 

 

 

Kopie an 

- Webseite: www.chinderhus-raegeboge.ch 

- Mitglieder des Vorstandes (4) 

- Kita-Leitung (2) 
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1

Verein Chinderhus Rägeboge

Hauptversammlung 2021

Jahresbericht, Informationen

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070


Traktanden

21.03.2022 2



1. Wahl des Stimmenzählers

21.03.2022 3

Statuten Artikel 13: Beschlussfassung
Die Beschlussfassung erfolgt mit dem einfachen Mehr der anwesenden 
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit hat der Präsident den Stichentscheid.



2. Protokoll

21.03.2022 4

 Über die HV wir Protokoll geführt. Protokoll Schreiber ist Gallus Rieger.

Es werden keine elektronischen Hilfsmittel zur Aufzeichnung der HV eingesetzt.

 Die Hauptversammlung im Jahr 2021 konnte nicht wie geplant am 19. März 2021 

stattfinden. In der Folge wurde die Hauptversammlung schriftlich durchgeführt. 

 Der Vorstand beantragt das Protokoll, publiziert auf der Webseite am 13. April 

2021, zu genehmigen.



3a. Jahresbericht des Präsidenten

21.03.2022 5



3a. Jahresbericht des Präsidenten
Ausrichtung des Angebotes

21.03.2022 6

 Mit dem Kita-Angebot möchten wir den tatsächlichen 

Bedarf an Betreuungsplätzen Uzwil, Oberuzwil und 

lokale Arbeitgeber zur Verfügung stellen.

 Der Ausbau von 56 Plätzen entspricht einem 

Versorgungsgrad von 4.8% … 5.7% in Uzwil und 

Oberuzwil Durchschnitt im Kanton St. Gallen beträgt 

8%. (Tagesfamilien nicht berücksichtigt).

 Zusammenarbeit Wirtschaftsportal Ostschweiz - WPO. 

Überregionale «Betreuungsgutscheine», einsetzbar 

in allen Kitas aus dem Einzugsgebiet der WPO.

 Oberuzwil wünscht einen Kita Standort auf Oberuzwiler

Gemeindegebiet



3a. Jahresbericht des Präsidenten
Ausbau IT-Infrastruktur

21.03.2022 7

Die neue Betriebsgrösse erfordert auch einen 

Ausbau unserer Büro-Infrastruktur. 

 Ausbau von einem PC-Arbeitsplatz auf 3 

Arbeitsplätze

 Arbeitsplätze für die beiden Leiterinnen, die 

Administration und für die Lehrlings-Ausbildung. 

Ausbildner*innen und für die Lernenden

 Einführung einer Cloud-Lösung, damit Vorstand 

und Leitung von ausserhalb auf Kita-Daten 

zugreifen können.



3a. Jahresbericht des Präsidenten
Weiterbildung im Fokus

21.03.2022 8

 Deborah schliesst ihr Studium «Kinderbetreuung 

Höhere Fachschule HF» diesen Sommer ab. 

 Claudia schliesst im Frühjahr ihren Lehrgang 

«Teamleitung» bei der Agogis, Zürich ab.

 Drei Mitarbeiter*innen sind als Fachvorgesetzte 

ausgebildet für die Ausbildung von Lernenden.

 Interne Weiterbildung mit Peter Falk: Workshops mit 

dem Team um das Konzept der halboffenen Arbeit 

weiter zu treiben und die tägliche Anwendung zu 

verinnerlichen und zu verankern.



3b. Jahresbericht der Kitaleitung

21.03.2022 9

Leitungs-Team

Claudia Nussbaumer: Standortleitung, Deborah Clemente: Pädagogische Leitung



3b. Jahresbericht der Kitaleitung

21.03.2022 10



Jahresbericht 2021
Der Kitaleitung



Teamentwicklung

 Personalzahlen, Praktikum

 Teamsitzungen

 Pavillon – Blumenfeld

 Weiterbildungen







Pädagogische Entwicklung

 Inputs in Teamsitzungen bezüglich Haltung den Kindern gegenüber 

 Übergang Blumenfeld Pavillon

 Quaki Sprachförderungsprojekt

 KITAplus



Der Vorstand beantragt die Jahresberichte 2021 zu genehmigen.



4. Jahresrechnung 2021

21.03.2022 17



4. Jahresrechnung 2021

21.03.2022 18



4. Revisionsbericht 
2021

21.03.2022 19

Der Vorstand beantragt das die 

Jahresrechnung und den 

Revisionsbericht 2021 zu genehmigen.



5. Mitgliederbeiträge

21.03.2022 20

Gemäss Artikel 11 der Statuten ist die Mitgliederversammlung zuständig für die 
Festlegung der Mitgliederbeiträge. 

Der Vorstand beantragt die Mitgliederbeiträge zu belassen. 



6. Budget 2022

21.03.2022 21

Der Vorstand beantragt 

das Budget 2022 zu 

genehmigen.



7. Wahlen: Erneuerungswahlen Vorstand

21.03.2022 22

Gemäss Statuten beträgt die Amtsdauer von Vorstandsmitgliedern 2 Jahre. 

Der Vorstand beantragt die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder:

- Carmela Petrizzo: Finanzen

- Gallus Rieger: Vertretung Oberuzwil, Öffentlichkeitsarbeit



7. Wahlen: Wahl von Peter Falk in den Vorstand

21.03.2022 23

Wahl von Peter Falk für das Ressort «Pädagogische Begleitung» 

 Entwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption

 Pädagogische Aufsicht im Rahmen der Auflagen vom Amt für 

Soziales St. Gallen

 Mitglied im Krisenteam

Im vergangenen Jahr ist Peter Falk bereits auf Mandats-Basis für die 

Kita Rägeboge tätig gewesen und hat unter anderem einen Workshop 

im Bereich Teamentwicklung und Entwicklung des Pädagogischen 

Konzeptes mit der Halboffenen Arbeit geleitet. 

Das gesamte Team und die Kita-Leitung haben Peter als 

aufmerksame, einfühlsame und kompetente Person kennenlernen 

dürfen und schätzen gelernt.

Der Vorstand beantragt die Wahl von Peter Falk anzunehmen.



8. Anträge von Mitgliedern

21.03.2022 24

Gemäss Artikel 9 der Statuten hat jedes Mitglied das Recht Anträge für die Hauptversammlung 

zu stellen.

Der Vorstand stellt fest, dass keine Anträge von Mitgliedern eingegangen sind. 

Die Abstimmung entfällt.



9. Information zur geplanten Einführung der 
Tarife nach IPV

21.03.2022 25

 Ab dem Jahr 2023 dient das massgebende Einkommen für die Berechnung der individuellen 

Prämienverbilligung (genannt IPV-Einkommen) als Grundlage für die Tarife der Kita. 

 Die Tarifgestaltung gemäss dem IPV-Einkommen ist sozial gerechter, da nebst weiteren 

Kriterien die Einkommensverhältnisse und die Grösse der Familie stärker gewichtet werden.

 Wichtig: das Gesamt-Volumen der Gemeinde- und Kantons-Subventionen bleibt 

unverändert. Lediglich die Verteilung der Subventionen verändert sich.

 Der Vorstand bereitet die Einführung des neuen Tarif-Systems in diesem Jahr vor. Die 

genaue Berechnungsgrundlage und die neuen Tarife werden zurzeit erarbeitet und in der 

zweiten Jahreshälfte bekannt gegeben.



10. Umfrage

21.03.2022 26



11. Nächste Hauptversammlung

21.03.2022 27

Die nächste Hauptversammlung findet am 

Donnerstag, 23. März 2023 statt.

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070


12. Dank

21.03.2022 28

Ein herzliches Dankeschön senden wir allen Personen und Institutionen, mit denen wir in 

Kontakt sind, zusammenarbeiten und die uns nahestehen. Insbesondere unserem Team 

von Betreuer*innen, Leiterinnen, Lernenden, Praktikant*innen, Küche, Reinigungsteam, 

Administration, Vorstand, Vertragspartner aus Gemeinden und Betrieben, 

Ansprechpersonen aus dem Amt für Soziales, Gönner*innen und natürlich unseren Eltern 

mit ihren Familien.

Markus Koch

Präsident Chinderhus Rägeboge

https://www.chinderhus-raegeboge.ch/app/download/9945833184/Kita-Chinderhus-Raegeboge-Uzwil_Anhang-1-Leitbild-Chinderhus_Webseite.pdf?t=1600707070

