
   
  
  
  
  

 

 

 
 

 
  

    

Hauptversammlung   2023   
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Liebe Vereinsmitglieder  

Liebe Gäste   

 

 

Wir freuen uns, Sie an die Hauptversammlung 2023 und den anschliessenden Apéro 

Riche einladen zu können!   

Lesen Sie im Jahresbericht über weitere Meilensteine, Ereignisse und Ergebnisse, 

die uns auf dem Weg durch das letzte Jahr begleitet haben.   

  

 

Präsident mit Vorstand  

Markus Koch   
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Hinweis zur Durchführung der Hauptversammlung 
 
 

▪ Die Hauptversammlung findet am Donnerstag, 25. Mai 2023 um 
20:00 Uhr im Hotel Uzwil statt.  

▪ Stimmberechtigt sind alle Vereinsmitglieder.  
▪ In der Beilage finden Sie (Vereinsmitglieder) den Einzahlungsschein mit der 

Bitte um Begleichung des Mitgliederbeitrages von unverändert CHF 20.– pro 

Jahr.  
▪ Nach der HV sind Sie herzlich zum Apréo Riche und zum gemütlichen 

Beisammensein eingeladen.  
▪ Damit wir besser planen können, bitten wir Sie sich für die HV 2023 mit dem 

Talon unten anzumelden. 

▪ Vielen Dank, wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an der HV.  
 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Anmeldung zur Hauptversammlung Kita Chinderhus Rägeboge 2023 

 

Wann:     Donnerstag, 25. Mai 2023, Beginn: 20.00 Uhr 

Wo:      Hotel Uzwil  

 

Name:    ________________________ 

 

Mit Partner / Partnerin: ja / nein 

 

Programm:    20.00  Hauptversammlung 

     20.45  Apéro Riche 

 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 19. Mai 2023. 

Die Anmeldung können sie direkt in der Kita abgeben oder per Mail an: 

info@chinderhus-raegeboge.ch senden. 

mailto:info@chinderhus-raegeboge.ch
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Vorstand und Kita-Leitung in der Zusammensetzung 2023  
 

  

Carmela Petrizzo, Gallus Rieger, Claudia Nussbaumer, Peter Falk, Deborah 

Clemente, Markus Koch 
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Hauptversammlung 2023  
 

Detaillierte Informationen zu einzelnen Traktanden finden Sie nachfolgend in dieser 

Broschüre.   

 

  Traktandum  Bemerkung  

1  Wahl Stimmenzähler/-in  Abstimmung  

2  Protokoll der Hauptversammlung 2022 Abstimmung  

3  

Jahresberichte  

a) Jahresbericht des Präsidenten  

b) Organisationsentwicklung 2022 

c) Jahresbericht der Kita-Leitung  

Abstimmung  

4  Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2022  Abstimmung  

5  Budget 2023 Abstimmung  

6  Mitgliederbeiträge  Abstimmung  

7 Anträge von Mitgliedern gemäss Statuten Artikel 9  Entfällt  

8 Umfrage  Information  

9 Nächste Hauptversammlung   Information  

10 Dank  Information  
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1. Wahl Stimmenzähler/-in  
Der/die Stimmenzähler/-in wird gewählt.  

  

2. Protokoll der Hauptversammlung 2022  
Die Hauptversammlung 2022 konnte wie geplant am 18. März 2022 stattfinden.  

 

Der Vorstand beantragt, das Protokoll, publiziert auf der Webseite am 21. April 

2022, zu genehmigen.  
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3 Jahresberichte  
a) Jahresbericht des Präsidenten   
 

Wachstum  

Wie an der letzten HV, dürfen wir auch dieses Jahr von einen neuen Rekordjahr 

berichten. Die Anzahl betreuter Kinder ist weiter angestiegen von 100 Kindern und 

Babys Anfang 2022 auf aktuell über 139. An dieser Stelle ein herzliches  

Dankeschön an unsere Eltern, die uns täglich ihr Vertrauen schenken. 

 

Strategische Ausrichtung, Erweiterung des Angebots 

Der Betreuungsgrad, das heisst die Anzahl Betreuungsplätze pro Kind, liegt in 

Oberuzwil und Niederuzwil immer noch unter dem kantonalen Durchschnitt.  

Unser Ziel als Kita ist es, den tatsächlichen Bedarf an Betreuungsplätzen 

bereitstellen zu können.  

In diesem Jahr möchten wir ein Projekt vorbereiten, das die Planung von einem 

Standort in Oberuzwil ermöglicht. Dieses Vorhaben wird uns über die nächsten 

Monate und Jahre begleiten. Gerne halten wir Sie über wichtige Projekt-

Meilensteine auf dem Laufenden. 

 

Zusammenarbeit mit WPO 

Das Wirtschaftsportal Ost hat das Konzept mit den überregionalen 

Betreuungsangebot für «Betreuungsgutscheinen» eingeführt. In vielen der 

umliegenden Gemeinden ist die Teilnahme an diesem Modell nun in der 

Vernehmlassung. Die Kita Rägeboge hat die Vereinbarung mit der WPO bereits 

unterzeichnet und ist damit bereit für dieses erweiterte Betreuungsangebot. 

 

Anschubsubventionen für den Pavillon 

Mittlerweile ist der Pavillon bereits seit mehr als einem Jahr in Betrieb. Unser 

Gesuch beim Bundesamt für Sozialversicherung BSV für die 

Anschubsubventionierung steht kurz vor der Bewilligung und wir hoffen sehr auf 

diesen finanziellen Zustupf. 
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Jahresabschluss 

Das gesamte Kita-Team und der Vorstand haben das Jahr mit einem Besuch am 

Mittelaltermarkt in Stein am Rhein ausklingen lassen. Wir durften einen schönen 

Abend in der Märlistadt verbringen mit Bummeln zwischen den Marktständen, Pizza 

essen und einer spannenden Führung durch die Gassen mit dem Nachtwächter. 

  

 

 

 

b) Organisationsentwicklung   
 

Durch die Erweiterung der Kita ist auch die Zahl der Mitarbeitenden rasch 

gestiegen. Dies hat Auswirkungen auf die Organisation des Betriebs. In einem 

internen Workshop mit der Kita-Leitung und allen Mitarbeitenden, wurden Stärken 

und Optimierungsmöglichkeiten zusammengetragen.  

 

Zu verschiedenen Punkten wurden Verbesserungsmassnahmen gesammelt, 

priorisiert und schliesslich auch zur Umsetzung gebracht. Es ging um Themen wie 

Verantwortlichkeiten festlegen, Sicherheitsmassnahmen überprüfen, Umgang mit 

Informationen regeln und die Förderung von Lernenden zu optimieren. Alle sind nun 

dabei, die getroffenen Massnahmen im Alltag umzusetzen.  

 

Die Kita-Leitung ist ebenfalls herausgefordert, den markant grösser gewordenen 

"Laden" zu führen. Der Vorstand hat deshalb die Leitungspensen erhöht, um dazu 

gute Voraussetzungen zu bieten. 

 

Peter Falk 
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b) Jahresbericht der Kita Leitung   
 

Liebe Eltern 
Der Jahresbericht 2022 wird in vier Quartale eingeteilt und auf verschiedenen 

Ebenen beschrieben. 
 

Im ersten Jahresquartal stand die Eröffnung des Haus Pavillon 
im Vordergrund. Es war eine sehr aufregende Zeit für alle. Die 
Kinder und das Betreuungspersonal wurden von einem Haus 

auf zwei Häuser aufgeteilt. Im Januar ging das Ganze los. Es 
war für alle Beteiligte eine neue Herausforderung. Im Team 

und in der Kindergruppe musste man sich neu orientieren. 
Freunde mussten verabschiedet werden und die Räume neu 
erkundet. Die Eltern mussten Flexibilität beweisen und durften 

zu Hause ein Ritual mit den Kindern durchführen. 
 

 
Das zweite Quartal war geprägt von neuen Gruppenprozessen 
bei Kind und Team, Konzeptarbeit und Organisatorischem. In 

den Teamsitzungen haben wir uns mit dem Konzept und der 
Haltung dem Kind gegenüber befasst und gegenseitige Inputs 

vorgetragen. 
Am Ende des zweiten Quartals ging es um die Verabschiedung 
der Lernenden. Dies wurde mit dem Sommerfest, welches ein 

Projekt der Lernenden im Abschlussjahr war, gefeiert. 
Schminken und basteln wurde bei Sonnenschein im Garten 

angeboten. Die Eltern tauschten sich bei einem Getränk und 
Essen an unserem Buffet aus und wir liessen gemeinsam den 
Abend ausklingen. 

Nicht nur die Verabschiedung der Lernenden stand im 
Mittelpunkt, auch der Übergang der Kinder in den Kindergarten 

musste gefeiert werden. 
 

 
Das dritte Quartal wurde ruhiger, und die Abende dunkler. Passend zur Jahreszeit 
haben wir in der Kita mit den Kindern Laternen gebastelt. Dazu braucht es einen 

Laternenanlass! Im Dunkeln, nur mit Laternenlicht durch den 
Garten. Für die Kinder gab es einen Rundlauf mit der Geschichte 

von Martin und seiner Laterne. Die Kürbissuppe, die uns 
Samantha gemacht hate, rundete den Abend ab. 
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Im vierten und letzten Quartal verabschiedeten wir ein 

Jahr mit vielen, Veränderungen, Herausforderungen, 
Spass und wieder durchführbaren Anlässen. Zum 

gemeinsamen Jahresabschluss gab es für das Team 
ein gutes Essen am Rhein und einem interessanten 
Nachtwächterrundgang. 

 
Wir blicken auf ein anstrengendes, aber wertvolles 

Jahr zurück. Unser Team hat viel Flexibilität und Engagement bewiesen. An dieser 
Stelle möchten wir uns herzlichst bei allen Teammitgliedern bedanken, die täglich 
vollen Einsatz zeigen. 

Auch an euch Eltern ein grosses Dankeschön für euer Vertrauen in uns und die gute 
Zusammenarbeit. Die Elternanlässe haben uns gefehlt und wir sind froh, werden 

diese stets gut besucht. 
Als letztes möchten wir einen Dank an unseren Vorstand aussprechen. Wir fühlen 
uns in der Zusammenarbeit sehr wohl und ihr begegnet uns immer mit viel 

Wertschätzung, unterstützt uns und seht uns als Experten unserer Arbeit. Auch 
dafür herzlichen Dank. 

 

Deborah Clemente, Claudia Nussbaumer 

 

Der Vorstand beantragt, die Jahresberichte 2022 zu genehmigen.  
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4. Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2022  
Jahresrechnung 2022 
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Der Vorstand beantragt, die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen.  
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Bilanz per 31.12.2022  
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Der Vorstand beantragt, die Bilanz 2022 zu genehmigen. 
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Revisionsbericht  
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5. Budget 2023 
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Der Vorstand beantragt, das Budget 2023 zu genehmigen.  
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6. Mitgliederbeiträge  
  

Gemäss Artikel 11 der Statuten ist die Mitgliederversammlung zuständig für die 

Festlegung der Mitgliederbeiträge.   

  

Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeiträge zu belassen.   

                           

7. Anträge von Mitgliedern  
 

Gemäss Artikel 9 der Statuten hat jedes Mitglied das Recht Anträge für die 

Hauptversammlung zu stellen.  

  

Der Vorstand stellt fest, dass keine Anträge von Mitgliedern eingegangen sind.  

 

8. Umfrage  
 

11. Nächste Hauptversammlung  
 

Die nächste Hauptversammlung findet am Donnerstag, 28. März 2024 statt.  
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12. Dank  
  

 

 

Ein herzliches Dankeschön senden wir allen Personen und Institutionen, mit denen 

wir in Kontakt sind, zusammenarbeiten und die uns nahestehen. Insbesondere 

unserem Team von Betreuer/-innen, Leiterinnen, Lernenden, Praktikant/-innen, 

Küche- und Reinigungsteam, Administration, Vorstand, Vertragspartner aus 

Gemeinden und Betrieben, Ansprechpersonen aus dem Amt für Soziales, 

Gönner/innen und natürlich unseren Eltern mit ihren Familien.  

 

Präsident mit Vorstand  

Markus Koch 

 

 

 

 

 

 


