Donnerstag, 25. Mai 2023, 20:00 Uhr im Hotel Uzwil
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Liebe Vereinsmitglieder
Liebe Gaste

Wir freuen uns, Sie an die Hauptversammlung 2023 und den anschliessenden Apéro
Riche einladen zu kdnnen!

Lesen Sie im Jahresbericht Uber weitere Meilensteine, Ereignisse und Ergebnisse,
die uns auf dem Weg durch das letzte Jahr begleitet haben.

Prasident mit Vorstand

Markus Kgc/h 5
AN
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Hinweis zur Durchfiihrung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Donnerstag, 25. Mai 2023 um
20:00 Uhr im Hotel Uzwil statt.

Stimmberechtigt sind alle Vereinsmitglieder.

In der Beilage finden Sie (Vereinsmitglieder) den Einzahlungsschein mit der
Bitte um Begleichung des Mitgliederbeitrages von unverandert CHF 20.- pro
Jahr.

Nach der HV sind Sie herzlich zum Apréo Riche und zum gemitlichen
Beisammensein eingeladen.

Damit wir besser planen kdnnen, bitten wir Sie sich fur die HV 2023 mit dem
Talon unten anzumelden.

Vielen Dank, wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an der HV.

Anmeldung zur Hauptversammlung Kita Chinderhus Rageboge 2023

Wann: Donnerstag, 25. Mai 2023, Beginn: 20.00 Uhr
Wo: Hotel Uzwil
Name:
Mit Partner / Partnerin: ja / nein
Programm: 20.00 Hauptversammlung
20.45 Apéro Riche

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 19. Mai 2023.
Die Anmeldung kdnnen sie direkt in der Kita abgeben oder per Mail an:
info@chinderhus-raegeboge.ch senden.
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Kita Chinderhus
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Vorstand und Kita-Leitung in der Zusammensetzung 2023

Carmela Petrizzo, Gallus Rieger, Claudia Nussbaumer, Peter Falk, Deborah
Clemente, Markus Koch
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Hauptversammlung 2023

Detaillierte Informationen zu einzelnen Traktanden finden Sie nachfolgend in dieser
Broschire.

Traktandum Bemerkung

Protokoll der Hauptversammlung 2022 Abstimmung

Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2022 Abstimmung
H Mitgliederbeitrage Abstimmung

H

10 | Dank Information
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1. Wahl Stimmenzahler/-in
Der/die Stimmenzahler/-in wird gewahlt.

2. Protokoll der Hauptversammlung 2022
Die Hauptversammlung 2022 konnte wie geplant am 18. Marz 2022 stattfinden.

Der Vorstand beantragt, das Protokoll, publiziert auf der Webseite am 21. April
2022, zu genehmigen.

Protokoll
Hauptversammlung Kita Chinderhus Riageboge

Datum 18. Marz 2022; 20.00 Uhr - Hotel Uzwil
Prasidentin Markus Koch
Protokoll Gallus Rieger

Teilnehmende Es sind 7 Mitglieder anwesend (s. Teilnehmerliste).

Unterlage Prasentation (s. Beilage)
Broschire «Hauptversammlung 2022x»

Traktandum Bemerkung

- Protokoll der Hauptversammlung 2021: Genehmigung | 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.

4 Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2021
Genehmigung 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.

- Budget 2022 7 Ja, 0 Nein, 0 Enth.
- Antrdge von Mitgliedern gemé&ss Statuten Artikel 9 Entfz_l_llt - !<e|ne
Antrige eingegangen

Umfrage: «Merci» an alle Mitarbeitenden fir die
Betreuung der Kinder.

10 Information

Dank:

Ein herzliches Dankeschén senden wir allen Personen
und Institutionen, mit denen wir in Kontakt sind,
zusammenarbeiten und die uns nahestehen.
Insbesondere unserem Team von Betreuer*innen,
12 Leiterinnen, Lernenden, Praktikant*innen, Kiche, Information
Reinigungsteam, Administration, Vorstand,
Vertragspartner aus Gemeinden und Betrieben,
Ansprechpersonen aus dem Amt fur Seziales,
Goénner*innen und naturlich unseren Eltern mit ihren
Familien.

21. Marz 2022

Verein Rigeboge
Vorstand

pa'fkus'kncé, Prasident Gallus Rieger, Aktuar
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3 Jahresberichte
a) Jahresbericht des Prasidenten

Wachstum

Wie an der letzten HV, dlrfen wir auch dieses Jahr von einen neuen Rekordjahr
berichten. Die Anzahl betreuter Kinder ist weiter angestiegen von 100 Kindern und
Babys Anfang 2022 auf aktuell GUber 139. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschén an unsere Eltern, die uns taglich ihr Vertrauen schenken.

Strategische Ausrichtung, Erweiterung des Angebots

Der Betreuungsgrad, das heisst die Anzahl Betreuungsplatze pro Kind, liegt in
Oberuzwil und Niederuzwil immer noch unter dem kantonalen Durchschnitt.
Unser Ziel als Kita ist es, den tatsachlichen Bedarf an Betreuungsplatzen
bereitstellen zu kénnen.

In diesem Jahr mdchten wir ein Projekt vorbereiten, das die Planung von einem
Standort in Oberuzwil ermdglicht. Dieses Vorhaben wird uns Uber die nachsten
Monate und Jahre begleiten. Gerne halten wir Sie Uber wichtige Projekt-
Meilensteine auf dem Laufenden.

Zusammenarbeit mit WPO

Das Wirtschaftsportal Ost hat das Konzept mit den tberregionalen
Betreuungsangebot flr «Betreuungsgutscheinen» eingefihrt. In vielen der
umliegenden Gemeinden ist die Teilnahme an diesem Modell nun in der
Vernehmlassung. Die Kita Rageboge hat die Vereinbarung mit der WPO bereits
unterzeichnet und ist damit bereit fir dieses erweiterte Betreuungsangebot.

Anschubsubventionen fur den Pavillon

Mittlerweile ist der Pavillon bereits seit mehr als einem Jahr in Betrieb. Unser
Gesuch beim Bundesamt fur Sozialversicherung BSV fir die
Anschubsubventionierung steht kurz vor der Bewilligung und wir hoffen sehr auf
diesen finanziellen Zustupf.
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Jahresabschluss

Das gesamte Kita-Team und der Vorstand haben das Jahr mit einem Besuch am
Mittelaltermarkt in Stein am Rhein ausklingen lassen. Wir durften einen schénen
Abend in der Marlistadt verbringen mit Bummeln zwischen den Marktstanden, Pizza
essen und einer spannenden Fuhrung durch die Gassen mit dem Nachtwachter.

b) Organisationsentwicklung

Durch die Erweiterung der Kita ist auch die Zahl der Mitarbeitenden rasch
gestiegen. Dies hat Auswirkungen auf die Organisation des Betriebs. In einem
internen Workshop mit der Kita-Leitung und allen Mitarbeitenden, wurden Starken
und Optimierungsmaéglichkeiten zusammengetragen.

Zu verschiedenen Punkten wurden Verbesserungsmassnahmen gesammelt,
priorisiert und schliesslich auch zur Umsetzung gebracht. Es ging um Themen wie
Verantwortlichkeiten festlegen, Sicherheitsmassnahmen Uberprifen, Umgang mit
Informationen regeln und die Férderung von Lernenden zu optimieren. Alle sind nun
dabei, die getroffenen Massnahmen im Alltag umzusetzen.

Die Kita-Leitung ist ebenfalls herausgefordert, den markant grosser gewordenen
"Laden" zu fihren. Der Vorstand hat deshalb die Leitungspensen erhéht, um dazu

gute Voraussetzungen zu bieten.

Peter Falk
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b) Jahresbericht der Kita Leitung

Liebe Eltern
Der Jahresbericht 2022 wird in vier Quartale eingeteilt und auf verschiedenen
Ebenen beschrieben.

Im ersten Jahresquartal stand die Eréffnung des Haus Pavillon
im Vordergrund. Es war eine sehr aufregende Zeit fur alle. Die
Kinder und das Betreuungspersonal wurden von einem Haus
auf zwei Hauser aufgeteilt. Im Januar ging das Ganze los. Es
war fur alle Beteiligte eine neue Herausforderung. Im Team
und in der Kindergruppe musste man sich neu orientieren.
Freunde mussten verabschiedet werden und die Raume neu
erkundet. Die Eltern mussten Flexibilitat beweisen und durften
zu Hause ein Ritual mit den Kindern durchfiihren.

Das zweite Quartal war gepragt von neuen Gruppenprozessen
bei Kind und Team, Konzeptarbeit und Organisatorischem. In
den Teamsitzungen haben wir uns mit dem Konzept und der
Haltung dem Kind gegenlber befasst und gegenseitige Inputs
vorgetragen.

Am Ende des zweiten Quartals ging es um die Verabschiedung
der Lernenden. Dies wurde mit dem Sommerfest, welches ein
Projekt der Lernenden im Abschlussjahr war, gefeiert.
Schminken und basteln wurde bei Sonnenschein im Garten
angeboten. Die Eltern tauschten sich bei einem Getrank und
Essen an unserem Buffet aus und wir liessen gemeinsam den
Abend ausklingen.

Nicht nur die Verabschiedung der Lernenden stand im
Mittelpunkt, auch der Ubergang der Kinder in den Kindergarten
musste gefeiert werden.

Das dritte Quartal wurde ruhiger, und die Abende dunkler. Passend zur Jahreszeit
haben wir in der Kita mit den Kindern Laternen gebastelt. Dazu braucht es einen
Laternenanlass! Im Dunkeln, nur mit Laternenlicht durch den
Garten. Fir die Kinder gab es einen Rundlauf mit der Geschichte
von Martin und seiner Laterne. Die Klrbissuppe, die uns
Samantha gemacht hate, rundete den Abend ab.
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Im vierten und letzten Quartal verabschiedeten wir ein
Jahr mit vielen, Veranderungen, Herausforderungen,
Spass und wieder durchfiihrbaren Anldassen. Zum
gemeinsamen Jahresabschluss gab es fiir das Team
ein gutes Essen am Rhein und einem interessanten
Nachtwachterrundgang.

Wir blicken auf ein anstrengendes, aber wertvolles S
Jahr zurick. Unser Team hat viel Flexibilitat und Engagement bewiesen. An dleser
Stelle méchten wir uns herzlichst bei allen Teammitgliedern bedanken, die taglich
vollen Einsatz zeigen.

Auch an euch Eltern ein grosses Dankeschdn fur euer Vertrauen in uns und die gute
Zusammenarbeit. Die Elternanlasse haben uns gefehlt und wir sind froh, werden
diese stets gut besucht.

Als letztes méchten wir einen Dank an unseren Vorstand aussprechen. Wir fihlen
uns in der Zusammenarbeit sehr wohl und ihr begegnet uns immer mit viel
Wertschatzung, unterstltzt uns und seht uns als Experten unserer Arbeit. Auch
daftr herzlichen Dank.

Deborah Clemente, Claudia Nussbaumer

Der Vorstand beantragt, die Jahresberichte 2022 zu genehmigen.
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4. Jahresrechnung, Bilanz und Revisionsbericht 2022
Jahresrechnung 2022

Verein Chindehus Rigeboge, Uzwil

. Budget Jahresabschluss
Beschreibung 2022 ¥ 2022 %
BETRIEBSERTRAG 1'333°253 100% 1°405°811 100%
Mitgliederbeitrage Verein TOD  0.05% 480 0.03%
Elternbeitrége Blumenfeld KK 75% 932080 60.98% 9817024 80.78%
Beitrige offentliche Hand 3686063 27.46% 302784 27.94%
Beitrége Industrie 28500 2.14% 277848 1.99%
Spenden 5000 0.38% aTeE1 0.62%
Debitorenverluste 0 0.00% -5"185 -0.37%
Summe BETRIEBSERTRAG 1'333'253 1'405°811
AUFWAND 1'334°993 100% 1°391°983 100%
Materialaufwand 837200 71731
Materialaufwand 83200 6.23% 71731 5.15%
Léhne inkl. Sozialabgaben 1°028°269 1078111
WS-Entschadigung 3000 3000
Weiterbildung / Ausbildung 14°000 87242
Sonstiger Persocnalaufwand 000 5827
Personalaufwand 1'054'269 7TB8.9T% 1'095°980 T8.74%
Miete Pavillon IBTTZ ABRTTZ
Miete Haus Blumenfeld 42000 42°000
UER Immobilie Pavillon 5000 1170
UER Immbilie Blumenfeld 157000 12°564
Liegenschaften 100°772 947505
Unterhalt Einrfichtungen 1000 17253
Unterhalt Einrichtungen 1000 1253
Unterhalt EDV 127000 11°387
Unterhalt EDWV 12000 117387
Fahrzeugaufwand, Fahrien 500 o
Fahrzeugaufwand 500 o
Sachwersicherungen 18600 a1
Abgabe und Gebdhren 17000 200
Wersicherungen 2'600 921
Wasser 1"500 aeT
Strom / Gas 6000 217
Mebenkosten Pavillen TT52 7754
Entsorgung (Mall) 2400 1777
Energie und Entsorgung 17652 17635
Blromaterial 5000 47085
Telefon, Fax, Internet 1400 1°810
Porti 1°500 17145
Bicher, Zeitschriften 400 224
Mitgliederbeitrage 2200 27206
Treuhand und Rechtsberatung 187000 18°508
Ubriger Betriebsaufwand o o
Verwaltungsaufwand 28'500 273989
UnterhaltProjektaufwand Pavillon 207000 187648
Kiwanis Club - Spende o 47781
Total Reise-/Repriasentationsspesen 20M000 14"187
Reprasentationsaufwand 1°500 268
Kundengeschenke 500 482
Total Reise-/Reprisentationsspesen 2000 757
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Beschreibung

Veranstaltungen / Elternanlasse
Werbeaufwand / Inserate
Werbeaufwand

Finanzaufwand

Finanzertrag

Finanzerfolg

Abschreibungen Einr. Pavillon
Abschreibungen Einr. Blumenfeld
Abschreibungen Biromaschinen, EDV
Abschreibungen

Betriebsreserven
Betriebsreserven

Sonstiger Betriebsaufwand
Neutraler Ertrag / Aufwand

Gewinn/Verlust

Budget
2022

2'700
7°000
9'700

400

400
1200
1200
2’400

0
0

197°524

0

-1°740

14.80%

Jahresabschluss
2022

2’587
1°355
3'942
294

1

294

0

600
800
1°400

50’000
50°000

224’271

9'273

23’102

Der Vorstand beantragt, die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen.

16.11%
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Bilanz per 31.12.2022

Chinderhus Rageboge , 9240 Uzwil

Bilanz per 31.12.2022 CHF
Konto Bezeichnung 31.12.2022 31.12.2021
Aktiven
UMLAUFVERMOEGEN
1000 Kasse Chinderhus 70.10 0.0 % 3.65
1020 RB - Vereinskonto 87'458.00  19.1% 156'385.99 46.5 %
1025 RB - Geschaftskonto 252'707.80 | 553 % 74'630.16 222 %
1026 RB - Betriebskonto 1'924 73 0.4 % 24'896.03 74 %
Fliissige Mittel 342'160.63 748 % 255'915.83 76.2 %
1100 Debitoren 86'401.35  189% 34'483.00 10.3 %
1109 Delkredere -8'600.00 -1.9% -3'400.00 -1.0%
Forderungen aus Leistungen 77'801.35 17.0 % 31'083.00 93%
1300 Aktive Rechnungsabgrenzung 28'336.65 6.2 % 38'677.83 115%
Aktive Rechnungsabgrenzung 28'336.65 6.2 % 38'677.83 11.5%
Total UMLAUFVERMOEGEN 448'298.63 980 % 325'676.66 96.9 %
Anlagevermdgen
1490 Mieterkaution 5'998 20 1.3 % 5'998.50 18 %
Finanzanlagen 5'998.20 13 % 5'998.50 1.8 %
1510 Einrichtungen Blumenfeld 1'900.00 0.4 % 2'500.00 0.7 %
1520 Biromaschinen, EDV 1"100.00 0.2 % 1'900.00 0.6 %
Mobile Sachanlagen 3'000.00 0.7 % 4'400.00 1.3 %
Total Anlagevermégen 8'998.20 20% 10'398.50 31%
Total Aktiven 457'296.83 1000 % 336'075.16 1000 %
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Chinderhus Rageboge , 9240 Uzwil
Bilanz per 31.12.2022 CHF

Konto Bezeichnung 31.12.2022 31.12.2021
Passiven
Fremdkapital kurzfristig

2000 Kreditoren 68'720.74 15.0 % 27'812.50 83 %

2403 Ruckerst. Covid-19 Betr. 0.00 15'878.35 4.7 %

2010 Vorauszahlungen KiPro 16'893.20 37 % 14'967.05 45 %
Kurzfr. Verbindlichkeiten aus 85'613.94 18.7 % 58'657.90 175 %
Lieferungen und Leistungen
Total Fremdkapital kurzfristig 85'613.94 187 % 58'657.90 175%
Passive Rechnungsabgrenzungen

2300 Passive Rechnungsabgrenzung 40'269.15 88 % 19'106.35 57 %
Total Passive Rechnungsabgrenzungen 40'269.15 8.8 % 19'106.35 57 %
Riickstellungen

2620 Ruchstellung Betriebsreserve 155'000.00 339 % 105'000.00 312%
Total Riickstellungen 155'000.00 339 % 105'000.00 3N2%
Eigenkapital

2800 Vereinskapital 153'310.91 335 % 150342 69 447 %
Total Eigenkapital 153'31091  335% 150'342.69 447 %
Gewinn 23'102.83 5.1 % 2'968.22 0.9 %
Total Passiven 457'296.83 1000 % 336'075.16 1000 %

Der Vorstand beantragt, die Bilanz 2022 zu genehmigen.
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Revisionsbericht

An die Mitgliederversammiung des

Verein Chinderhus Rageboge, Uzwil

Auftragsgemass habe ich die Prifung der Jahresrechnung 2022 (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Vereins Chinderhus Ragebage flr das am 31, Dezember 2022
abgeschlossens Geschéaftsjahr vargensmmen.

Die Buchhaltung inkl. Lohnwesen, wird durch Frau Carmela Petrizzo von der Alimos
Treuhand AG. Oberuzwil gefihrt,

Die vollstandig vorgelegten Unterdagen ermaglishten mir eine gute Ubersicht Uber das
Rechnungsjabr 2022, Die gagen Ende des Jahres aufgetretenen EDV-Schwigrigkeiten mit
dem Kipro (Debitoren-Programm) wurden bereinigt.

Meine Prafung hat sich auf folgende Bereiche beschrankt:
Bilanz

Er&ffnungs- und Schlussbilanz stimman mit der Buchhaltung Oberein, Die Endsalden von
Kas=za und Banken sind ausgewiesen. Debitoren und Kreditoren sind durch offens
Postenlisten belegt. Das Delkredere wurde angepasst. Rechnungsabgrenzungen und die
notwendigen Abschreibungen wurden vorgenasmmen,

Erfolgsrechnung

Die Jahresrechnung 2022 weist einen Gewinn van Fr. 23'102.83 aus. Das Eigenkapital
betragt var Verbuchung des Einnahmendberschusses 2022 Fr. 15331081,

Durch Stichproben kennte ich feststellen, dass Aufwendungean und Errége sachgeracht
verbucht wurden,

Antrige

Aufgrund meiner Prifungstatigkesit stelle ich folgende Antrage

-

Die Jahresrechnung 2022 sei zu genehmigen

2. Dem ganzen Team vom Chinderhus Rigebogen, der Rechnungsfiihrerin
Carmela Petrizzo, sowie dem Vorstand sei fir die umfangreiche Arbeit zum
Wohle des Chindeshus den besten Dank auszusprechen.

Miederuzwil, 26.04 2023

Fur die Revision: Cirin DE<|:urt|n5

EA{(0

v

\
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5. Budget 2023

Budget Blumenfeld 2023

Beschreibung
BETRIEBSERTRAG

Mitgliederbeitrage Verein
Elternbeitrage Blumenfeld KKk
Beitrage offentliche Hand
Kita+

Beitrage Industrie

Spenden

Debitorenverluste

Summe BETRIEBSERTRAG
AUFWAND

Einkauf von Waren 1.4%
Essen, Getranke 6.7%
Spielsachen
Bastelmaterial

Eintritte
Materialaufwand

Léhne inkl. Sozialabgaben
Pers.aufwand Halboffen
Administration

Reinigung

Kiche

Leitung 100%

Betreuung
WS-Entschadigung
Padagogische Weiterbildung
Weiterbildung / Ausbildung
Sonstiger Personalaufwand

Personalaufwand

Miete Pavillon

Miete Haus Blumenfeld
LUER Immobilie Blumenfeld
UER Immeobilie Pavillon
Liegenschaften

Unterhalt Einrichtungen Blumenfeld
Unterhalt Einrichtungen Pavillon
Unterhalt Einrichtungen

Unterhalt EDV
Unterhalt EDV

Platze
A7

1'531°515

700
1034°'579
442737
20000
28’500
5'000

0

1331513

1°530°994

16'200
77400
2'300
1'300
200
97'400

45'000
15’654
38'096
56'020
173'839
911'813
3'000
2400
7000
5'000

1°257°'822

38772
42°000
17'000
5'000
102'772

1'500
800
2"300

4'500
4500

Yo
100%

0.05%
67.55%
28.91%

1.31%

1.86%

0.33%

0.00%

100%

6.36%

82.16%
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Beschreibung

Biromaterial

Telefon, Fax, Internet

Porti

Bicher, Zeitschriften

Mitglied erbeitrage

Treuhand und Rechtsberatung
Ubriger Betriebsaufwand
Projektaufwand

Verwaltungs aufwand

Reprasentationsaufwand
Kundengeschenke
Total Reise-/Repras entations spesen

Veranstattungen / Elternanlasse
Werbeaufwand / Inserate
Werbeaufwand

Finanzaufwand
Finanzertrag
Finanzerfolg

Abschreibungen Einr. Blumenfeld
Abschreibungen Biromaschinen, EOV
Abschreibungen

Anschubfinanzierung

Betriebsreserven
Betriebs reserven

Sonstiger Betriebsaufwand
Neutraler Ertrag / Aufwand

Gewinn/Verlust

Der Vorstand beantragt, das Budget 2023 zu genehmigen.

%

5'000
1'800
2'000
400
2'200
18'000
0

0
295°400

1'000
500
1°500

3'000
5'000
8’000

400
0
400

1200
1200
2’400

0

0
0

175772 11.48%

521
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6. Mitgliederbeitrage

Gemass Artikel 11 der Statuten ist die Mitgliederversammlung zustandig fur die
Festlegung der Mitgliederbeitrage.

Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeitrage zu belassen.

7. Antrage von Mitgliedern

Gemass Artikel 9 der Statuten hat jedes Mitglied das Recht Antrage flr die
Hauptversammlung zu stellen.
Der Vorstand stellt fest, dass keine Antrage von Mitgliedern eingegangen sind.

8. Umfrage

11. Nachste Hauptversammlung

Die nachste Hauptversammlung findet am Donnerstag, 28. Marz 2024 statt.
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12. Dank

Y
(

Ein herzliches Dankeschén senden wir allen Personen und Institutionen, mit denen
wir in Kontakt sind, zusammenarbeiten und die uns nahestehen. Insbesondere
unserem Team von Betreuer/-innen, Leiterinnen, Lernenden, Praktikant/-innen,
Klche- und Reinigungsteam, Administration, Vorstand, Vertragspartner aus
Gemeinden und Betrieben, Ansprechpersonen aus dem Amt flr Soziales,
Gonner/innen und natirlich unseren Eltern mit ihren Familien.

Prasident mit Vorstand

Markus Koc¢h
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