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Jahresbericht
Chinderhus Rageboge
Vereinsjahr 2018

Aufgrund der angespannten Finanzla-
ge per Rechnungsabschluss 2017 war
klar:

1. Das finanzielle Defizit erfordert
zielgerichtetes, rasches Han-
deln

Mit einem Massnahmenkatalog rea-
gierte der Vorstand zeitnah auf das
grosse Defizit. Seit September 2018
gelten neue Tarife. Das Personal wur-
de um eine Stelle reduziert. Die Ar-
beitszeiten der Betreuerinnen und Be-
treuer wird anhand der Jahresarbeits-
zeit noch effizienter eingesetzt, was
vom Personal viel Flexibilitat erfordert.

Anlasslich einer ausserordentlichen
Mitgliederversammlung im Chinderhus
am 29. Oktober 2018 haben wir Be-
richt erstattet Uber die getroffenen
Massnahmen und die Finanzen. Wir
haben lhnen einen Zwischenabschluss
per 30. September 2018 vorgelegt
und die Massnahmen zu folgenden
Schwerpunkten ausgefuhrt:

1. Finanzplanung straffen
2. Auslastung erh6éhen
3. Strukturen Uberprifen

Per Ende 2018 weist der Betriebser-
folg ein Minus von Fr. 35'768.52 aus
(Vorjahr Fr. 166'290.32). Durch Bu-
chungsabgrenzungen sowie die Auflo-
sung eines Teils der Betriebsreserven
schliesst die Jahresrechnung 2018 mit
einem Verlust von Fr. 2'760.86. Die
Betriebsreserve reduziert sich auf den
Stand von Fr. 25'000.-, im Vorjahr
betrug sie Fr. 50'000.-.

Die Subventionen der Gemeinde Uzwil
belaufen sich im Kalenderjahr 2018
auf Fr. 164'643.70. Die Gemeinde
Oberuzwil subventioniert uns mit
Fr. 29'365.30.

2. Auslastung

Die Auslastung konnte gesteigert
werden, fordert uns jedoch weiterhin.
Zurzeit profitieren 115 Buben und
Madchen vom  Betreuungsangebot
Chinderhus Rageboge. Wir setzen auf
Qualitat. Qualitat hat ihren Preis.
Solange offentliche Gelder die fa-
milienergdnzende Betreuung nicht
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reichlicher mitfinanzieren, werden
Eltern unsere Turen nicht einrennen.

Vater und Muitter sind wichtige Ress-
ourcen im Arbeitsmarkt. Studien zei-
gen auf, dass jeder Franken, der in die
familienergédnzende Betreuung inve-
stiert wird, mehrfach zurtckfliesst.

3. Strukturen anpassen

Die Beratung durch Frau Nadine Hoch
vom Schweizerischen Dachverband
Kinderbetreuung Schweiz, Kibesuisse,
bestéarkte uns, die Strukturanpassung
im Chinderhus Rageboge anzugehen,
um langfristig weiterbestehen zu kén-
nen.

Die Strukturen sind angesichts folgen-
der Herausforderungen anzupassen:

e Qualitatssicherung und -ent-
wicklung bedingen eine Professio-
nalisierung der Tragerschaft

e Zuséatzliche Standorte familiener-
ganzender Betreuung sollen auf-
gebaut werden in Oberuzwil und in
Uzwil im Gebiet Hirzenpark (Néhe
Autobahneinfahrt und Augarten)

e Aus Kundensicht ist eine Vernet-
zung mit der schulergdnzenden
Betreuung (in Uzwil seit Februar
2019) ein Mehrwert

e Vernetzungen mit weiteren Anbie-
tern von familienerganzender Be-
treuung im Einzugsgebiet Uzwil/
Oberuzwil ist winschenswert

Der Vorstand mdochte in dieser Rich-
tung weiterdenken, um einen Beitrag

zu leisten fiur eine flachendeckendere
und bedurfnisorientierte familiener-
ganzende Betreuung in Uzwil und
Oberuzwil.

Dieser Weg verspricht spannend zu
werden.

Zwei gut vernetzte Fachpersonen fir
Management und Organisation, Mar-
kus Koch und Gallus Rieger, sind be-
reit fur die Mitarbeit im Vorstand. Sie
stehen an der Hauptversammlung
vom 22. Marz 2019 zur Wahl.

Zum Schluss bedanke ich mich bei den
beiden Gemeindeprasidenten, Lucas
Keel und Cornel Egger, fur das offene
Ohr und die Unterstitzung unserer
Arbeit.

Der Firmenleitung Buhler Group ge-
buhrt ein Dankeschén fur den gross-
zugigen finanziellen Beitrag, den wir
jahrlich entgegennehmen durfen. Wir
danken allen Spenderinnen und Spen-
dern fur die willkommenen Beitrage.

Den Vereinsmitgliedern und allen El-
tern danke ich fur die konstruktive
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Zusammenarbeit und das uns entge-
gengebrachte Vertrauen — auch in
herausfordernden Zeiten!

Carmela Petrizzo, unsere Finanzspe-
zialistin, hat alle Daten, Tarife und
Betreuungseinheiten von Grund auf
Uberpruft und verglichen und damit
die Basis gelegt fur die Gesundung
unserer Finanzen. lhr und allen Vor-
standsmitgliedern danke ich fur die
intensive Arbeit der letzten Monate.

Ein grosses Dankeschon richte ich an
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fir «das Kerngeschéft», den taglichen
Einsatz mit den Kindern. Beiden Krip-
penleiterinnen, Judith Suter und Da-
niela Eilinger, danke ich fur ihr gros-
ses, unermudliches, tatkraftiges Enga-
gement fur das Schilerhus und das
Chinderhus Rageboge

Uzwil, 22. Februar 2019

Anita Haag, Prasidentin



