
  

Leitbild «Gemeinsam für die Kinder» 



 

  
  
  
  
  

 

Vorwort  

«Wo wir uns wohlfühlen» gelingt Begegnung, Beziehung, Entwicklung, 

Gemeinschaft.  

In dieser Haltung und mit viel Herzblut haben zwei Pionierinnen1 das Chinderhus 

Rägeboge vor mehr als 20 Jahren gegründet. Den grundlegenden Werten sind wir 

bis heute treu geblieben. Der Erfolg spricht für sich. In der Kita Chinderhus 

Rägeboge Uzwil fühlen sich heute täglich bis zu 42 Kinder wohl. 

Viele haben zu diesem Erfolg beigetragen. Dafür sind wir sehr dankbar. Die 

Entwicklung geht weiter. Die Leitgedanken bleiben. 

 

Uzwil, September 2021 

 

Markus Koch 

Präsident Trägerverein Kita Chinderhus Rägeboge Uzwil 

 

 

  

 
1 Daniela Eilinger und Judith Suter  



 

  
  
  
  
  

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

Gemeinsam mit dem Kind 

▪ Kinder sind eigenständige Persönlichkeiten. Achtsam stärken wir sie unabhängig 

von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion und Nationalität. 

▪ Wir geben den Kindern Zuwendung, Raum und Zeit und ermutigen sie, eigene 

vielfältige Erfahrungen zu sammeln. Wir bieten ein Wahlangebot an 

Bezugspersonen, Themen, Materialien, Spiel- und Lernräumen sowie Freunden.  

▪ In der Bildungsarbeit leiten uns die Beobachtungen, die Interessen und Themen 

der Kinder.  

▪ Neben der individuellen Begleitung ist uns die Gemeinschaft mit ihren Werten 

wie Ehrlichkeit, Rücksichtnahme und Hilfsbereitschaft in einem vertrauensvollen 

Umgang von grosser Bedeutung.   

 

Gemeinsam mit den Eltern 

▪ Wir achten Eltern als Experten ihrer Kinder und bemühen uns um ein 

vertrauensvolles Miteinander. 

▪ Im Zentrum der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das Wohl des Kindes. 

▪ Wir tauschen uns mit den Eltern regelmässig über die Entwicklungsschritte ihrer 

Kinder aus.  

▪ Wir machen den Eltern unsere Arbeit transparent, ermöglichen Beteiligungen 

und bieten vielfältige Formen der Zusammenarbeit. 

  



 

  
  
  
  
  

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Gemeinsam im Team 

▪ Wir sind gut aus- und weitergebildet und nehmen unsere Verantwortung 

gemeinsam wahr. 

▪ Wir setzten uns in Weiterbildungen und Teamsitzungen mit aktuellen und 

fachlich zentralen Inhalten auseinander.  

▪ Durch die Identifikation und Auseinandersetzung mit der Konzeption der 

halboffenen Arbeit überprüfen wir diese regelmässig und entwickeln sie weiter. 

▪ Wir leisten unseren Beitrag zu einem positiven inneren und äusseren 

Erscheinungsbild. 

 

Gemeinsam mit dem Verein 

▪ Wir sorgen für die notwendigen Rahmenbedingungen für die tägliche Arbeit mit 

den Kindern. 

▪ Wir schaffen eine Basis für eine zukunftsorientierte und innovative Pädagogik.  

▪ Wir sind Partner der beteiligten politischen Gemeinden und sorgen für genügend 

finanzielle Ressourcen für die nachhaltige Erfüllung unserer Aufgabe. 

▪ Interessen von Eltern, Personal, Gemeinden, Firmenpartner und Gesellschaft 

nehmen wir wahr und setzen sie bestmöglich zum Wohle der Kinder um. 

  



 

  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeinsam mit Partnern und der Öffentlichkeit 

▪ Wir stehen in einem offenen und konstruktiven Austausch mit Schulen, Ämtern, 

sozialen Einrichtungen, Ausbildungsstätten und Fachdiensten. 

▪ Mit Partnern, die zum Wohle des Kindes arbeiten (zum Beispiel Logopädie), 

kooperieren wir. 

▪ Wir nehmen aktiv am Gemeindeleben teil. Den Eltern und der Öffentlichkeit 

bieten wir Transparenz und eine Plattform der Begegnung. 

▪ Im Rahmen unserer Möglichkeiten sind wir offen für die Zusammenarbeit mit 

der Wirtschaft und vielfältigen Partnern, die uns in der Arbeit «Gemeinsam mit 

dem Kind» unterstützen. 

▪ Wir sind Mitglied des Verbandes Kinderbetreuung Schweiz. 

  



 

  
  
  
  
  

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
Kita Chinderhus Rägeboge Uzwil 071 951 64 48 

Bahnhofstrasse 101 info@chinderhus-raegeboge.ch 

9240 Uzwil www.chinderhus-raegeboge.ch 

mailto:info@chinderhus-raegeboge.ch
http://www.chinderhus-raegeboge.ch/


 

 


